
يعد كيميدار أول تطبيق عقاري متميز في
العالم، حيث يدمج تقنية السوبر آب

المتطورة مع معايير البروبتك.
وتقدم بوابة فريدة من نوعها ذات خدمات

متنوعة، مما يجعلها رائدة في سوق
العقارات العالمية.

كيميدار: بناء الفريق، إعادة
تعريف لشراكة الفريق.

توفير بيئة عمل ديناميكية تنمي المواهب
وتشجع الطموح.

يستخدم أنظمة الإدارة المتقدمة لتتبع نتائج
العمل بشكل شفاف.

يقدم تدريبًا عالي المستوى لتحقيق الأداء
الأمثل وتنمية المهارات.

تعد بفرص ترويجية غير محدودة بسبب تواجدها
العالمي في أكثر من 30 دولة.

يحافظ على المرونة في الإدارة وساعات العمل
والحضور، مع إعطاء الأولوية للفعالية على

الروتين.

لماذا تختار كيميدار

يسمح برنامج خيار الأسهم المكتسبة للموظفين
بشراء أسهم الشركة مخفضة، مما يتوافق مع

مصالحهم كمساهمين.
طريقتان للموظفين ليصبحوا مساهمين الشركة:
 أسهم نظير عملهم وجهددهم: يمكن للموظفين

الحصول على أسهم كجزء من رواتبهم.
.1

شراء الأسهم المخفضة: يمكن للموظفين شراء
أسهم الشركة بسعر مخفض.

.2

فرص الاستثمار للموظفين

يذكر الموظفون توقعات رواتبهم و قيمة
الكيميكوين المطلوبة في طلبات التوظيف

الخاصة بهم.
عند القبول، يتم إيداع عملات كيميكوين

المقابلة في حساب إكسيد والت الخاص بهم.
ويمكن تحويلها إلى دولارات فورياً أو بعد 100

يوم (على حسب الاتفاق) أو إلى أسهم الشركة
في أي وقت.

يتوفر للموظفين أيضًا خيار شراء أسهم
مخفضة والوصول إلى حساب المستثمر.

عملية مبسطة لشراء الأسهم

كن جزءًا من كيميدار:
حيث يزدهر الابتكار

العقاري.

يبحث كيميدار عن الأفراد الطموحين الملتزمين بالنجاح
والتميز، بغض النظر عن خبرتهم السابقة أو خلفيتهم

التعليمية.
الطموح والرغبة هي السمات الأساسية لأعضاء الفريق،

حيث تركز الشركة على رؤية موحدة للنجاح.

فلسفة التوظيف في كيميدار

يعد التواصل الواضح للرؤية والاستراتيجية والمهمة أمرًا
حيويًا للموظفين والشركاء والمستثمرين.

إن فهم رؤية الشركة يضمن العمل الجماعي المركز
والفعال.

التواصل بشأن الرؤية والاستراتيجية

تدير كيميدار نظام مصفوفة حيث يكون لكل وحدة عمل
ميزانيتها ومشاريعها وموظفيها.

تعود المبيعات والأرباح من كل وحدة بالنفع المباشر على
المديرين وأعضاء الفريق المعنيين.

نظام حوافز وعمولات وإدارة المصفوفة:

توفر كيميدار نهجًا شاملاً ومبتكرًا للتوظيف في القطاع
العقاري، حيث تقدم مزايا وفرصًا فريدة للنمو والاستثمار

لموظفيها.

84



يساهم الموظفون المتحمسون والمشاركون في زيادة الإنتاجية والكفاءة. من خلال تعزيز بيئة عمل إيجابية، وتوفير
الموارد اللازمة، والاعتراف بجهودهم، يمكن لـ كيميدار تمكين الموظفين من الأداء بأفضل ما لديهم. وهذا بدوره يؤدي

إلى زيادة الإنتاجية وتبسيط العمليات وتحسين الكفاءة التشغيلية، مما يعزز الأداء العام للشركة.

الموظفون هم العمود الفقري لشركة كيميدار ، حيث يلعبون دورًا فعالاً في تشكيل قوة الشركة ونموها. ومن خلال إدراك
أهميتها، والاستثمار في تطويرها، وخلق بيئة عمل داعمة، تستطيع كيميدار تسخير قوة موظفيها لبناء منظمة أقوى وأكثر نجاحًا.

معًا، يمكن للموظفين وكيميدار تحقيق مستويات أعلى وضمان النجاح المستمر في صناعة العقارات المتطورة باستمرار.
تساهم جهودهم الجماعية ومهاراتهم وشغفهم في النمو التنظيمي ورضا العملاء وبيئة عمل إيجابية. يؤدي إدراك أهمية

الموظفين والاستثمار في تطويرهم إلى زيادة الإنتاجية وزيادة الابتكار والنجاح على المدى الطويل. ومن خلال تعزيز الثقافة التي
.تقدر الموظفين وتمكنهم، يمكن للشركات بناء أساس متين للنمو والاستدامة

لا يتم تحديد نجاح الشركة فقط من خلال منتجاتها أو خدماتها، أو أفكارها المبتكرة، أو
استراتيجياتها القوية، أو تقنياتها المتطورة؛ إن الموظفين المتفانين هم الذين يلعبون
دورًا حاسمًا في تشكيل نموها ونجاحها. في هذه السلسلة، سوف نستكشف أهمية

الموظفين في جعل كيميدار شركة أقوى وأكثر مرونة. من مهاراتهم وخبراتهم إلى
التزامهم وولائهم، يعد الموظفون القوة الدافعة وراء إنجازات كيميدار .

الدور الرئيسي للموظفين في جعل  شركة
كيميدار  أكثر قوة

3. تقديم تجربة استثنائية للعملاء:
الموظفون هم وجه كيميدار ويلعبون دورًا حيويًا في تقديم تجارب استثنائية للعملاء. بدءًا من فريق المبيعات

وحتى دعم العملاء وما بعده، يتفاعل الموظفون مع العملاء ويفهمون احتياجاتهم ويعالجون مخاوفهم ويبنون
علاقات دائمة. إن تفانيهم في تحقيق رضا العملاء يؤثر بشكل مباشر على سمعة كيميدار ونجاحها على المدى

الطويل.

2. قيادة الابتكار والنمو
الموظفون هم مصدر الأفكار الجديدة والابتكار داخل كيميدار . يمكن أن تؤدي خلفياتهم وخبراتهم ووجهات نظرهم

المتنوعة إلى حلول مذهلة أو خدمات جديدة أو عمليات محسنة. إن تشجيع الموظفين على مشاركة أفكارهم وتزويدهم
بفرص النمو المهني يعزز ثقافة الابتكار، مما يؤدي في النهاية إلى دفع نمو الشركة.

1. بناء ثقافة الشركة الإيجابية
يساهم الموظفون في خلق بيئة عمل إيجابية وثقافة الشركة. تشكل مواقفهم وسلوكياتهم وتفاعلاتهم مع

بعضهم البعض ومع العملاء الجو العام داخل المنظمة. تعزز ثقافة الشركة القوية العمل الجماعي والابتكار
والشعور المشترك بالهدف، وكل ذلك يساهم في نجاح كيميدار .

4. تعزيز الإنتاجية والكفاءة

5. سفراء العلامة التجارية والمدافعون عنها:
الموظفون هم سفراء العلامة التجارية لشركة كيميدار ، سواء داخل المنظمة أو خارجها. إن إيمانهم بمهمة

الشركة وقيمها وخدماتها يمكن أن يكون له تأثير عميق على سمعتها وموقعها في السوق. عندما يشعر
الموظفون بالتقدير والدعم، يصبحون مناصرين لشركة كيميدار ، ويروجون لعروضها ويجذبون عملاء وشركاء

ومواهب جدد.
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